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Saapuvilla olleet jasenet
Jari Lonn, puheenjohtaja
Teemu Knuutti, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Miskala
Eveliina Salminen
Marja Vettenranta

Muut saapuvilla olleet
Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstojohtaja, esittelija, sihteeri

Poissa
Pekka Andrejeff
Tiina Friman

Allekirjoitukset

Jari L6nn Kaija Metsanranta
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

23.04.2024 24.04.2024

Teemu Knuutti Paivi Miskala

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 24.04.2024.

Satu Tuurihalme, toimistosihteeri
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§1

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaoston kokouskutsu ja esityslista julkaistaan sahkdisessa kokoustyotilassa,

jonne osa jasenista (CaseM kokoushallinnan kayttajat) saa sahkdpostissa kuhunkin
kokoukseen erillisen linkin.

Muut jasenet saavat kokousaineiston pdf-muodossa laihia.fi -sahkdpostiinsa.
Ehdotus

Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkil6stdjohtaja

1. Puheenjohtaja avaa kokouksen seka toteaa kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

2. Henkildstojaosto paattaa hyvaksya tyojarjestyksen.
Paatos

1. Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.02.

2. Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasen Pekka Andrejeff ja jasen Teemu Knuultti.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

Henkilostojaosto paattaa

1. valita kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.
2. etta poytakirja on tarkastettava viimeistaan 22.4.2024.
Paatos
1. Poytakirjantarkastajiksi valittiin jasen Teemu Knuutti ja jasen Paivi Miskala.
2. Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Yhteistyotoimikunta, § 4,15.02.2024
Henkiléstojaosto, § 3, 09.04.2024

§3
Nimikemuutos / reskontranhoitaja

LAIDNno-2020-309

Yhteistyotoimikunta, 15.02.2024, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Toimistosihteerin (vakanssinumero 54980001) nimike ei kuvaa selkeasti nykyista
tehtavakokonaisuutta. Tydtehtavat liittyvat reskontran hoitoon ja muihin
taloushallinnon tehtaviin. Nimike on aiheellista muuttaa reskontranhoitajaksi.
Nimikemuutoksesta ei tule kustannusvaikutusta.

Henkildstojaosto paattaa virka- ja toiminimikkeiden muuttamista, jotka eivat kuulu
valtuustolle.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi nimikemuutosehdotuksen, joka viedaan
henkildstdjaoston paatettavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstéjaosto, 09.04.2024, § 3

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkilostojohtaja

Henkildstojaosto paattaa virka- ja toiminimikkeiden muuttamista, jotka eivat kuulu
valtuustolle.

Toimistosihteerin (vakanssinumero 54980001) nimike ei kuvaa selkeasti nykyista
tehtavakokonaisuutta. Tyotehtavat liittyvat reskontran hoitoon ja muihin
taloushallinnon tehtdviin. Nimike on aiheellista muuttaa reskontranhoitajaksi.
Nimikemuutoksesta ei tule kustannusvaikutusta.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

Henkilostojaosto paattaa
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1. muuttaa toimistosihteerin (vakanssinumero 54980001) nimikkeen
reskontranhoitajaksi 1.5.2024 alkaen.
2. todeta, ettd nimikemuutoksella ei ole kustannusvaikutusta.
Paatos
1. Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
2. Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Toimistosihteeri KM, hallinto- ja henkilostdjohtaja
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Sivistyslautakunta, § 7,31.01.2024
Henkiléstojaosto, § 4, 09.04.2024

§4
Nimikemuutos / lukion ja perusopetuksen yhteinen opinto-ohjaaja

LAIDNno-2024-35

Sivistyslautakunta, 31.01.2024, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Ari Puumala
ari.puumala@laihia.fi
lukion rehtori

Lukion opinto-ohjauksesta huolehtii padasaantdisesti kokonaistydajassa toimiva opinto-
ohjaaja.

Laihin lukion opinto-ohjaus on kuitenkin jarjestetty osana lukion psykologian lehtorin
opetusvelvollisuutta, josta noin kahdeksan tuntia on ollut psykologian opetusta ja
loput lukion opinto-ohjauksen aineopetusta seka opinto-ohjausta. Lukion
opiskelijamaaran kasvamisen myota ohjaukseen tarvittava tuntimaara on kasvanut
merkittavasti. Lukion opiskelijamaara on noussut 120 opiskelijasta noin 160
opiskelijaan. Lisaksi vuoden 2019 uusi lukiolaki ja uusi opetussuunnitelma seka
laajennettu oppivelvollisuus ovat lisanneet opinto-ohjauksen maaraa.
Lukiokoulutuksen suorittaneella henkil6lla, joka ei ole saanut jatko-opiskelupaikkaa
tutkintoon johtavassa koulutuksessa, on oikeus saada opintoihin hakeutumiseen ja
urasuunnitelmiin liittyvaa ohjausta oppimaaran suorittamista seuraavan vuoden
aikana. Ohjauksesta vastaa koulutuksen jarjestaja, jonka oppilaitoksessa oppimaara
on suoritettu.

Opinto-ohjauksen lisdantyneen maaran vuoksi ei tehtdvaa voida enda yhdistaa toisen
aineen opetuksen kanssa. Laihian lukion opinto-ohjaukseen tarvitaan paatoimisen
opinto-ohjaajan virka. Lehtori Leena Palomaki on antanut suostumukseensa siirtya
tahan virkaan 1.8.2024 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Markku Laukkonen, sivistysjohtaja

Laihian sivistyslautakunta paataa esittaa henkildstojaostolle, etta lukion ja
perusopetuksen yhteisen oppilaanohjauksen ja psykologian lehtorin virkanimike
(vakanssinumero 88242001) muutetaan seuraavaksi: Lukion ja perusopetuksen
yhteinen opinto-ohjaajan virka.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstojaosto, 09.04.2024, § 4

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
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hallinto- ja henkilostojohtaja

Henkildstojaosto paattaa niiden virkanimikkeiden muuttamisesta, joista ei paata
valtuusto. (Hallintosaanto 24 8)

Lukion opinto-ohjauksesta huolehtii padasaantoisesti kokonaistydajassa toimiva
opinto- ohjaaja. Laihian lukion opinto-ohjaus on kuitenkin jarjestetty osana lukion
psykologian lehtorin opetusvelvollisuutta, josta noin kahdeksan tuntia on ollut
psykologian opetusta ja loput lukion opinto-ohjauksen aineopetusta seka opinto-
ohjausta.

Lukion opiskelijamaaran kasvamisen myota ohjaukseen tarvittava tuntimaara on
kasvanut merkittavasti. Lukion opiskelijamaara on noussut 120 opiskelijasta noin 160
opiskelijaan. Lisaksi vuoden 2019 uusi lukiolaki ja uusi opetussuunnitelma seka
laajennettu oppivelvollisuus ovat lisdnneet opinto-ohjauksen maaraa.
Lukiokoulutuksen suorittaneella henkildlla, joka ei ole saanut jatko-opiskelupaikkaa
tutkintoon johtavassa koulutuksessa, on oikeus saada opintoihin hakeutumiseen ja
urasuunnitelmiin liittyvaa ohjausta oppimaaran suorittamista seuraavan vuoden
aikana. Ohjauksesta vastaa koulutuksen jarjestaja, jonka oppilaitoksessa oppimaara
on suoritettu. Opinto-ohjauksen lisdantyneen maaran vuoksi ei tehtavaa voida enaa
yhdistaa toisen aineen opetuksen kanssa.

Sivistyslautakunta on paattanyt 31.1.2024 8 7 esittaa henkildstojaostolle, etta lukion ja
perusopetuksen yhteisen oppilaanohjauksen ja psykologian lehtorin virkanimike
(vakanssinumero 88242001) muutetaan lukion ja perusopetuksen yhteinen opinto-
ohjaaja -virkanimikkeeksi.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa muuttaa lukion ja perusopetuksen yhteisen
oppilaanohjauksen ja psykologian lehtorin (vakanssinumero 88242001) nimikkeen
lukion ja perusopetuksen yhteinen opinto-ohjaaja -nimikkeeksi 1.8.2024 alkaen.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Virassa toimiva lehtori, lukion rehtori, sivistysjohtaja, hallinto- ja henkildstojohtaja
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Sivistyslautakunta, § 8,31.01.2024
Henkiléstojaosto, § 5, 09.04.2024

§5
Perusopetuksen koulunjohtajien tehtavakohtaisten palkkojen TVA-lisat

LAIDNno-2024-36

Sivistyslautakunta, 31.01.2024, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Laukkonen
markku.laukkonen®@laihia.fi
sivistysjohtaja

Laihian perusopetuksen hallintomalli muuttuu 1.8.2024 alkaen siten, etta koulujen
toiminnasta vastaa joko virkarehtori tai koulunjohtaja. Virkarehtorin
opetusvelvollisuus ja tehtavakohtainen palkka on maaritelty opetushenkildoston
virkaehtosopimuksessa (Ovtes). Myos koulunjohtajan opetusvelvollisuus maaritellaan
Ovtes:ssa (Osio B Liite 1 8 8), mutta tydn vaativuuden arviointiin perustuva
tehtavakohtianen palkka maaraytyy kunnan oman palkkausjarjestelman mukaisesti.
Koulunjohtajien tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa on yleensa kaytetty
perusteena koulun opetusryhmien lukumaaraa. Myds muut erityiset vaativuustekijat
otetaan huomioon tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa. Ensimmainen palkan
maarittely menee kunnan henkildstdjaostolle hyvaksyttavaksi. Jatkossa
tehtavakohtaisesta palkasta paatetaan viranhaltijapaatoksella hallintosaannon
mukaisesti. Laihian perusopetuksessa koulunjohtajien tukena tulee toimimaan
opetuspaallikkd, kaksi koulusihteeria ja ap/ip-koordinaattori.

Ehdotus
Esittelija: Markku Laukkonen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paataa esittaa henkilostdjaostolle perusopetuksen koulunjohtajien
tehtavakohtaiset palkat (tva-lisa) seuraavasti:

TVA-tekija kriteeri € /kk
Koulunjohtaja 1-3 opettajainen koulu 600
4-5 opettajainen koulu 700
6-8 opettajainen koulu 800
9- opettajainen koulu 900

* Opettajien maaraan lasketaan myos paatoimiset tuntiopettajat ja kiertavat opettajat
siten, etta tuntiopettaja / kiertava opettaja lasketaan vain yhdelle paakoululle.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstojaosto, 09.04.2024, § 5

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
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hallinto- ja henkilostojohtaja

Laihian perusopetuksen hallintomalli muuttuu 1.8.2024 alkaen siten, etta koulujen
toiminnasta vastaa joko virkarehtori tai koulunjohtaja. Virkarehtorin
opetusvelvollisuus ja tehtavakohtainen palkka on madritelty opetushenkildston
virkaehtosopimuksessa (OVTES). Myds koulunjohtajan opetusvelvollisuus maaritellaan
OVTES:ssa (Osio B Liite 1 § 8), mutta tyon vaativuuden arviointiin perustuva
tehtavakohtianen palkka maaraytyy kunnan oman palkkausjarjestelman mukaisesti.
Koulunjohtajien tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa on yleensa kaytetty
perusteena koulun opetusryhmien lukumaaraa. Myds muut erityiset vaativuustekijat
otetaan huomioon tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa. Ensimmainen palkan
maadrittely menee kunnan henkildstdjaostolle hyvaksyttavaksi. Jatkossa
tehtavakohtaisesta palkasta paatetaan viranhaltijapaatoksella hallintosadannon
mukaisesti.

Laihian perusopetuksessa koulunjohtajien tukena tulee toimimaan opetuspaallikkd,
kaksi koulusihteeria ja ap/ip-koordinaattori.

Sivistyslautakunta paatti (31.1.2024 § 8) esittaa henkildstojaostolle perusopetuksen
koulunjohtajien tehtavakohtaiset palkat (tva-lisa) seuraavasti:

TVA-tekija Kriteeri €/ kk

Koulunjohtaja 1-3 opettajainen koulu 600
4-5 opettajainen koulu 700
6-8 opettajainen koulu 800
9- opettajainen koulu 900

e Opettajien maaraan lasketaan myos paatoimiset tuntiopettajat ja kiertavat
opettajat siten, etta tuntiopettaja / kiertava opettaja lasketaan vain yhdelle
paakoululle.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

Henkilostojaosto paattaa perusopetuksen koulunjohtajan tehtavakohtaisen palkan
TVA-lisan seuraavasti:

TVA-tekija Kriteeri €/ kk

Koulunjohtaja 1-3 opettajainen koulu 600
4-5 opettajainen koulu 700
6-8 opettajainen koulu 800
9- opettajainen koulu 900

+ Opettajien maaraan lasketaan myos paatoimiset tuntiopettajat ja kiertavat opettajat
siten, etta tuntiopettaja / kiertava opettaja lasketaan vain yhdelle paakoululle.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Sivistysjohtaja, hallinto- ja henkildstdjohtaja
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§6
Kelpoisuusehdot

LAIDno-2024-141

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa hallinto-
osastolla. (Hallintosaanto 26 8)

Laihian kunnan henkiléston kelpoisuusehdoista on laadittu luettelo nykyisten
nimikkeiden mukaisesti. Henkildston kelpoisuusehtoja paivitetaan nimikkeiden ja
kelpoisuusvaatimusten muuttuessa.

Yhteistyotoimikunta kasitteli kelpoisuusehdot kokouksessaan 28.3.2024 § 10.

Oheismateriaali: Luettelo henkiloston kelpoisuusehdoista

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya luettelon Laihian kunnan henkiléston
kelpoisuusehdoista.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Johtoryhman jasenet, esihenkildt
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§7
Henkilostokysely 2023

LAIDno-2024-140

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Laihian kunnan henkildstolle on tehty henkildstokysely ajalla 13.-22.12.2023. Kyselyyn
vastasi yhteensa 164 henkilda. Vastausprosentti oli 55 %.

Henkildstokyselyssa kaytettiin Kevan henkildstokyselypohjaa ja siihen lisattiin
kysymykset tasa-arvosta, syrjinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta.

Yhteistydtoimikunta kasitteli henkilostokyselyn 2023 tulokset kokouksessaan
28.3.2024 8 11.

Oheismateriaali: Henkilostdkyselyn 2023 tulokset

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi vuoden 2023 henkildstokyselyn tulokset.

Kokouskasittely
Henkilostojaosto kasitteli vuoden 2023 henkildstokyselyn tuloksia.

Henkildstokyselyn tuloksista aiheutti huolta epaasiallisen kaytdksen ja syrjinnan
ilmeneminen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Henkildstojaosto esittaa tydsuojelutoimikunnalle, etta se selvittda tarkemmin
henkilostokyselyssa esille tulleita epaasiallisen kaytdksen ja syrjinnan ilmenemista.

Tiedoksi
Tyosuojelutoimikunta
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Henkilostokertomus 2023

LAIDno-2017-405

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Laihian kunnassa otettiin uusi palkka- ja henkiléstohallinnon jarjestelma kayttoon
1.9.2023 alkaen. Suosituksen mukaisia tietoja pystyttiin saamaan huomattavasti
paremmin kuin vuonna 2022, mutta vertailutiedot ovat vield monelta osalta
puutteellisia. Lisaksi osa tiedoista ovat viela puutteellisia, kun alkuvuoden tiedot ovat
olleet eri tavalla tallennettuna edellisessa jarjestelmassa.

Laihian kunnan vakituisen henkiloston maara 31.12.2022 oli 341, josta vakinaisen
henkiloston osuus oli 261 (76,6 %) ja maaraaikaisten osuus 80 (22,4 %). Henkiloston
kokonaismaara vaheni 26 henkilolla vuoteen 2022 verrattuna. Vuoden 2023 alusta
kiinteistéhuollon henkilosto siirtyi liikkeenluovutuksella 2023 Laihian Tilapalvelu Oy:lle,
kun kiinteistohuoltopalvelut ulkoistettiin. Lisaksi oli irtisanoutumisia, joihin ei oltu
saatu vakinaista tekijaa.

Vakanssit otettiin kayttdon samanaikaisesti uuden jarjestelman myota. Vakanssien
avulla pystytaan seuraamaan vakinaisten ja maaraaikaisten henkildiden maaraa, jos
esimerkiksi vakinaiseen tehtavaan ei ole saatu rekrytoitua kelpoisuusehdot tayttavaa
henkilda. Nyt vuoden lopun tilastoa vakinaisen henkiléstdn maarassa vaaristaa se,
ettd vakinaisessa vakanssissa toimii maaraaikinen henkild.

Maaraaikaisen osuus henkildstosta oli 22,4 %. Maaraaikaisten virka-/tydsuhteiden
perusteena olivat mm. yhtendiskoulun selvitys, hankkeet ja varhaiskasvatuksessa
lisatydvoiman tarve. Lisaksi maaraaikaisia virka-/tydsuhteisia oli erilaisissa
sijaisuuksissa mm. opintovapaan, osa-aikaisuuden ja terveysperusteisten poissaolojen
sijaisuuksissa.

Koko henkildston keski-ika oli 45,5 vuotta (v. 2022: 45 vuotta). Elakkeelle jai
toimintavuonna alle viisi (5) henkilda. Elakkeelle siirtyvien keski-ika oli 64 vuotta.

Terveysperusteisia poissaolopdivia oli yhteensa 3600 kalenteripaivaa. Ne vahenivat
1057 kalenteripaivaa verrattuna vuoteen 2022. Pitkat yli 30 paivan ja myds alle 30
paivan terveysperusteiset poissaolot vahenivat huomattavasti edelliseen vuoteen
verrattuna. Terveysperusteisten poissaolojen suurimpina perusteina olivat infektiot,
mielenterveydelliset syyt ja tuki- ja liikuntaelinsairaudet. Huomattavaa oli, etta
mielenterveydelliset syyt vahenivat (- 274 paivaa), mutta vastaavasti tuki- ja
liikuntaelinsairaudet lisdantyivat (+ 94 paivaa) edelliseen vuoteen verrattuna.
Pitkaaikaisterveiden maara prosentteina nousi edelliseen vuoteen verrattuna ollen 44
% koko henkildstosta (v. 2022: 40%).

Henkilostokertomuksessa on myos tydsuojelupaallikon yhteenveto toimintavuoden
tapahtumista tydsuojelun osalta.

Yhteistydtoimikunta kasitteli henkilostokertomuksen 2023 kokouksessaan 28.3.2024 §
12.
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Oheismateriaali: Henkilostokertomus 2023

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostojohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1. kasitella vuoden 2023 henkilostékertomuksen.

2. merkita tiedoksi henkilostokertomuksen 2023.
Paatos

1. Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

2. Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§9
Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024

LAIDno-2023-153

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Tyéllisyysrahaston koulutuskorvausta voivat saada tuloverolain 20 ja 21 8:ssa
tarkoitetut yhteisdt esim. kunnat. Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa
tydnantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista osaamista
kehittavaa koulutusta. Koulutuskorvaus perustuu Lakiin koulutuksen korvaamisesta
(1140/2013).

Koulutuskorvauksen edellytyksena on:

e ennakkoon laadittu koulutussuunnitelma

e koulutus tydnantajan jarjestamaa kolutusta, joka yllapitaa ja edistaa tyontekijan
ammatillista osaamista

e koulutuksen kestoa koskevat edellytykset tayttyvat ja tyontekijalle maksetaan
koulutuksen ajalta palkkaa.

Laihian kuntaan on laadittu koulutussuunnitelma vuodelle 2024.

Yhteistyotoimikunta kasitteli henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2024
kokouksessaan 28.3.2024 § 13.

Oheismateriaali: Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostojohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1. kasitella Laihian kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2024.
2. hyvaksya Laihian kunnan henkildstd- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2024.

Paatos
1. Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
2. Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Johtoryhman jasenet, esihenkildt
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8§10
Muut asiat

Paatos

Kaytiin keskustelua meneillaan olevasta henkiléstdstrategian tekoprosessista.
Todettiin tekoprosessi hyvaksi toimintatavaksi, kun sita tehdaan yhdessa
luottamushenkildiden ja henkil6ston kanssa. Prosessissa kaikki saavat vaikuttaa sen

tekemiseen ja siten sitoutuvat lopputulokseen.
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Péytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Péytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. (Kuntalaki 140 8)

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

1. Henkilostojaosto paattaa, etta kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan
Laihian kunnan kotisivuilla 23.4.2024.
2. Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
Paatos
1. Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
2. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.40.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 86, 87, 88, 89, 810, 811
Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.

Lisatietoja muutoksenhakukiellosta:

sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi



Laihia Poytakirja 1/2024 19 (20)
Henkilostdjaosto 09.04.2024

Oikaisuvaatimus
83, 84, 85

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laihian kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtaville, ei

lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on oikaisuvaatimuksessa tarkoitetun
paatoksen tehnyt Laihian kunnan toimielin tai viranhaltija (kuntalain mukaiset
kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden paatokset).

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
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Laihian kunta / Kirjaamo, PL 13, 66401 Laihia
kayntiosoite: Laihiantie 50, 2. krs, 66400 Laihia

sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi
telekopio: 06 4771 224
Kirjaamon aukioloaika arkisin klo 9:00 - 15:00
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